STATUT
POLSKIEJ 1ZBY MOTORYZACII
(tekst jednolity)

Nazwa, siedziba i obszar dziatania Izby

§1
Polska Izba Motoryzacji, zwana dalej Izbg, jest organizacjg samorzadu gospodarczego, utworzong i
dziatajgcg na postawie ustawy z 30.05.1989 roku o izbach gospodarczych (Dz. U. 35/89 poz. 195 z
pdzZniejszymi zmianami) oraz na podstawie niniejszego statutu, reprezentuje interesy gospodarcze
zrzeszonych w niej cztonkéw - w szczegdlnosci wobec organdéw panstwowych administracji rzgdowej
i samorzgdowe;j.
Izba w jezykach obcych uzywa nastepujgcej nazwy:
- w jezyku angielskim: Polish Chamber of Automotive Industry.
- w jezyku niemieckim: Polnische Kraftfahrzeugkammer.

§2
Siedzibg Izby jest miasto Warszawa.

§3
Terenem dziatania lzby jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica.
Izba moze tworzy¢ swoje oddziaty i przedstawicielstwa na terenie catego kraju i za granicg na
zasadach wynikajgcych z przepiséw prawa - jezeli stuzy¢é to bedzie pomnazaniu efektéw oraz
osigganiu celdéw i zadan statutowych.
Polska l1zba Motoryzacji moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.

§4

. lzba uzywa pieczeci:

a) Okragtej z napisem w otoku: ,Polska Izba Motoryzacji” Warszawa,
b) Prostokatnej z nazwg i adresem Izby.

. Rada Izby moze ustali¢ wyrdzniajgcy wizerunek - znak graficzny lzby, umieszczony posrodku pieczeci

okragte;j.

. Cele i zadania lzby

§5
Podstawowym celem Izby jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych harmonijng dziatalnos¢ i
rozwdj branzy motoryzacyjnej w zakresie produkcji, ustug i handlu przy zaangazowaniu zrzeszonych
w lzbie cztonkdéw, a w szczegdblnosci:
a) reprezentowanie interesow cztonkdw zrzeszonych,
b) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej zmierzajgcej do aktywizacji zawodowej i gospodarczej
Srodowiska branzowego, jak rdwniez do ponoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) organizacja i wspieranie rozwoju szkolnictwa zawodowego,
d) dziatalnos¢ naukowa w zakresie nowych technologii, globalnej jakosci oraz ich popularyzacja,
e) wspoéttworzenie warunkdw dla poprawy bezpieczeristwa ruchu drogowego w celu ochrony
zycia i zdrowia jego uczestnikéw,
f) propagowanie rozwigzan i zachowan zmierzajgcych do ochrony srodowiska naturalnego,
g) ksztattowanie zasad etyki zawodowej cztonkédw Srodowiska,
h) tworzenie warunkéw do wspoétdziatania zrzeszonych w Izbie cztonkdéw.



Cele i sposoby ich realizacji

§6
Do celdw Izby nalezy: reprezentowanie intereséw cztonkéw zrzeszonych, aktywizacja zawodowa
srodowiska branzowego, doskonalenie kwalifikacji zawodowych, organizacja szkolenia zawodowego,
dziatalnos$¢ popularno-naukowa w zakresie nowych technologii, globalnej jakosci, wspéttworzenie
warunkéw dla poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego, ochrony srodowiska, ksztattowanie etyki
zawodowe] S$rodowiska. lzba jest reprezentantem cztonkéw wobec witadz i administracji
Rzeczpospolitej Polskiej.
§7

Izba realizuje swoje cele poprzez:

a) udzielanie pomocy zawodowej, edukacyjnej, organizacyjnej oraz ekonomiczno-finansowej
stowarzyszonym w niej cztonkom,

b) organizowanie konferencji, narad, szkolen, kurséw, spotkan dyskusyjnych, odczytow,
wyktaddw itp.

c) inicjowanie opracowan i projektdw aktéw prawnych lub zmian obowigzujgcych przepisow
w zakresie motoryzacji, poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego, ochrony srodowiska
naturalnego oraz rozwoju szkolnictwa zawodowego,

d) wydawanie prasy i wydawnictw zawodowych oraz wspotprace z wydawnictwami branzowymi,

e) prowadzenie badan naukowo-technicznych oraz analizy i oceny problemdéw technicznych,
organizacyjnych i oceny problemdéw technicznych, organizacyjnych oraz ekonomiczno-
finansowych branzy motoryzacyjnej,

f) prowadzenie badan naukowych oraz analizy i oceny probleméw zwigzanych z
bezpieczenstwem oraz rozwojem ruchu drogowego ze szczegdélnym uwzglednieniem poprawy
ochrony zycia i zdrowia jego uczestnikdw oraz upowszechniania ich wynikéw,

g) prowadzenie badan naukowych oraz analizy i oceny problemdéw zwigzanych z ochrong
sSrodowiska naturalnego oraz upowszechnianie ich wynikéw,

h) upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz norm rzetelnego postepowania w dziatalnosci
gospodarczej, realizowane w szczegdlnosci poprzez podejmowanie dziatain edukacyjnych w
tym zakresie,

i) wspotprace z instytucjami branzowymi oraz innymi organizacjami w kraju i za granicg,

i) wspdtprace z organami administracji rzgdowe] i samorzgdowej, organizacjami spotecznymi i
gospodarczymi w celu tworzenia organizacyjno-prawnych warunkéw rozwoju cztonkéw Izby
oraz w celu poprawy i rozwoju warunkdéw bezpieczeristwa ruchu drogowego oraz ochrony
srodowiska,

k) tworzenie warunkéw polubownego i mediacyjnego rozstrzygania spraw pomiedzy cztonkami
stowarzyszonymi w lIzbie,

[) kojarzenie intereséw cztonkéw Izby z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
kooperacji, wspotpracy i trwatych powigzan gospodarczych

Ill. Cztonkowie lIzby, ich prawa i obowigzki
§8
Cztonkami Izby mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w branzy
motoryzacyjnej oraz podmioty z nimi wspotpracujgce.

§9
Nabycie cztonkostwa Izby nastepuje z chwilg przyjecia pisemne] deklaracji osoby wskazanej w § 8
przez Prezydium Rady (w formie uchwaty).



§10
Cztonkowie lIzby nie bedacy osobami fizycznymi wykonujg swoje prawa i obowigzki przez swoich
przedstawicieli, z tym, ze jeden przedstawiciel moze reprezentowac tylko jednego cztonka.

§11
Cztonkom Izby przystugujg prawa do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw lIzby.
2. Uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby.
3. Korzystania ze $wiadczen Izby w formie porad organizacyjnych i ekonomicznych oraz pomocy i
Swiadczen na zasadach preferencyjnych, okreslonych regulaminami na podstawie statutu.
4. Zgtaszania wnioskdw, opinii i ocen w sprawie dziatalnosci Izby oraz jej organéw statutowych.

§12
Cztonek zobowigzany jest do:
1. Przestrzegania postanowien statutu Izby oraz regulaminéw i uchwat jej organow.
2. Wspotdziatania w realizacji celéw statutowych Izby.
3. Przestrzegania zasad etyki zawodowej, norm rzetelnego postepowania i wspotzycia spotecznego.
4. Regularnego optacania sktadki cztonkowskiej.

§13

. Utrata cztonkostwa lzby moze nastgpic na skutek:

a) wygasniecia cztonkostwa,

b) skreslenia z listy,

c) wykluczenia cztonka.

. Wygasniecie cztonkostwa nastepuje w przypadku:

a) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lzby,

b)rezygnacji z cztonkostwa potwierdzonego pisemnym oswiadczeniem, z odpowiednim
wyprzedzeniem:
- dwumiesiecznym, jezeli rezygnacja zbiega sie z koricem roku (31 grudnia) i ztozona zostata
najpdzniej w pazdzierniku,
- trzymiesiecznym - w innych okresach.

. Skredlenie z listy cztonkdw moze nastgpi¢ z powodu:

a) zalegtosci w optacaniu sktadek cztonkowskich przez ponad 3 miesigce,

b) zaprzestania dziatalnosci gospodarczej lub pozbawienia koncesji, w przypadku gdy cztonek Izby nie
ztozy rezygnacji w okresie 3 miesiecy, ani nie podejmie dziatalnosci,

c) naruszenia innych obowigzkdéw cztonka Izby (§ 12).

Woykluczenie cztonka Izby moze nastgpi¢ w przypadku uporczywego naruszania obowigzkéw cztonka

Izby zawartych w § 12.

. Organem wfasciwym do rozstrzygania spraw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, jest Prezydium Rady, ktory

podejmuje stosowng uchwate - po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, w sprawie o

wykluczenie cztonka oraz rozpatrywanie odwotan - Prezydium Rady moze podjg¢ uchwate o

zawieszeniu w prawach cztonka Izby.

. Od uchwat Prezydium Rady, o ktérych mowa w ust. 5 przystuguje stronie odwotanie do Rady Izby w

terminie 30 dni od otrzymania uchwaty. Odwotanie wymaga formy pisemne;.



IV. Walne Zgromadzenie i organy lzby

§14

1. Najwyzsza witadzg Izby jest Walne Zgromadzenie cztonkdw Izby. Cztonkowie Izby nie bedgcy osobami
fizycznymi sg reprezentowani w Walnym Zgromadzeniu przez swoich przedstawicieli.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a/ wybor i odwotanie cztonkéw organdw lzby, z zastrzezeniem § 15 punkt 4 oraz § 17 punkt 3,
b/ ustalanie rocznych i wieloletnich programéw i kierunkéw dziatania Izby oraz ocena ich realizacji,
¢/ uchwalanie zmian w statucie,
d/ rozstrzyganie odwotan od decyzji Rady Izby,
e/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow Izby, w tym sprawozdania finansowego,
f/ udzielanie absolutorium organom lzby
§15
1. Organami lzby sa:

a) Rada Izby,

b) Prezydium Rady,

¢) Komisja Rewizyjna.

d) Komisja Rozjemcza,

2. Kadencja Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej trwa 4 lata.

3. Uchwaty organdéw lzby zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow.

4. Organy lzby, z wyjatkiem Prezydium Rady, mogg dokooptowaé nowych cztonkéw na mandaty
zwolnione, w liczbie nie wiekszej niz 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru, jednak tylko w przypadkach
uzasadnionych interesem lzby i jezeli Walne Zgromadzenie nie jest przewidziane w okresie
najblizszych 30 dni.

4a. Rada moze dokooptowac nowych cztonkdéw Rady na mandaty nie obsadzone i wolne w liczbie nie
wiekszej niz 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru, jednak tylko w przypadkach uzasadnionych
interesem lzby i jezeli Walne Zgromadzenie nie jest przewidziane w okresie najblizszych 30 dni.

5. Mandat z wyboru wygasa w przypadkach:

a) $mierci cztonka Organu
b) rezygnacji z mandatu,
c¢) cofniecia mandatu z przyczyn i na zasadach okreslonych w statucie,
d) uptywu kadencji.
§ 16

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Rada lzby, co roku, nie pdziniej niz do 30 czerwca, w tym
sprawozdawczo - wyborcze, co cztery lata.

2. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne zwotuje Rada lzby z wtasnej inicjatywy, a takze na wniosek:
Prezydium Rady, Komisji Rewizyjnej, co najmniej 1/4 cztonkdéw lzby - w terminie 8 tygodni od
formalnego zgtoszenia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, proponowanym porzgdku obrad, Rada zawiadamia
cztonkdw Izby z wyprzedzeniem nie mniejszym niz 14 dni, doreczajgc powiadomienie przez poczte
tradycyjng lub poczte email na wskazany w zgtoszeniu adres. W przypadku zamierzonej zmiany
statutu do zawiadomienia nalezy zatgczy¢ projekt uchwaty tych zmian. Za date doreczenia
zawiadomienia uwaza sie date wystania listu poleconego lub date wystania wiadomos¢ email.

4. Prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu majg jedynie cztonkowie lIzby z zastrzezeniem § 10i § 14.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczyé moga, z gtosem doradczym, goscie zaproszeni przez Rade.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow lzby, a w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdow z zastrzezeniem
§ 26.
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7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia s3 podejmowane w gtosowaniu jawnym, jezeli uchwata Walnego
Zgromadzenia lub statut nie stanowig inacze;.

§17

1. Rada lzby wykonuje funkcje uchwatodawcze w zakresie kompetencji okreslonych w statucie oraz
sprawuje nadzor i kontrole nad dziatalnoscia Izby.

2. Rade Izby, zwang dalej Radg, w sktadzie 9-18 osdb fizycznych w gtosowaniu tajnym wybiera Walne
Zgromadzenie sposrdéd zgtoszonych kandydatéw. Kandydatem do petnienia funkcji w Radzie moze
by¢ cztonek Izby, przedstawiciel reprezentujacy cztonka Izby, oraz osoba nie bedaca cztonkiem lzby
szczegolnie zastuzona dla branzy.

3. Rada wybiera ze swojego grona Prezydium Rady liczagce do 8 oséb w tym: Prezesa lzby, do 3
wiceprezeséw, sekretarza Rady i do trzech cztonkéw Prezydium.

4. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planéw finansowych, uchwalanie budzetu, oraz podejmowanie decyzji co do
sposobu wykorzystania wypracowanego przez Izbe dochodu.

b) uchwalanie regulaminu pracy Rady i zatwierdzanie regulamin Prezydium Rady,

c) podejmowanie uchwat w przedmiocie nabycia i zbycia lub obcigzania nieruchomosci,

d) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia komisji problemowych, zespotéw ekspertéw
i doradcow

e) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Walnemu Zgromadzeniu,

f) przyjmowanie projektéw uchwat i innych istotnych materiatéw przygotowanych na Walne
Zgromadzenie,

g) podejmowanie uchwat w sprawie wspdtpracy z innymi organizacjami, izbami i organizacjami
spotecznymi oraz okreslanie jej form i zasad,

h) podejmowanie uchwat i rozstrzygnie¢ w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia, Komisji Rozjemczej.

i) wybdr i odwotywanie cztonkéw Prezydium Rady.

j) powotywanie oddziatéw i przedstawicielstw Izby.

k) powotywanie i odwotywanie dyrektora oddziatu i przedstawicielstwa.

I) powotanie spdtek prawa handlowego i podejmowanie uchwat o objeciu udziatéw w innych

podmiotach prawa handlowego.

5. Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa osobiscie.

6. Rada odbywa posiedzenia co najmniej 2 razy w roku. Posiedzenia Rady mogg odbywac sie w formie
stacjonarnej tradycyjnej pod wskazanym adresem lub w formie zdalnej lub hybrydowe;.
W przypadku organizacji Posiedzenia Rady w formie zdalnej lub hybrydowej kazdy uczestnik powinien
otrzymaé informacje pozwalajgcg na uczestnictwo w formie zdalnej. Ze zdalnego posiedzenia
sporzadzany jest protokot, ktoéry jest zatwierdzany przez kazdego uczestnika za pomocy podpisu
elektronicznego, profilu zaufanego lub podpisu zwyczajnego. Przewodniczacy posiedzenia Rady
okresla sposdb i termin, w ktérym cztonkowie Rady zobowigzani sg do podpisania protokotu.

7. Posiedzenia Rady zwotujg: Prezesa Izby, jeden z wiceprezeséw lzby z wtasnej inicjatywy, na wniosek,
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

8. Rada lzby moze ustalié dla cztonka Prezydium Rady wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji.

§17A
1. Prezes Honorowy wybierany jest przez Rade i petni swojg funkcje dozywotnio.

2. Do petnienia funkcji Prezesa Honorowego moze byé powotana osoba fizyczna posiadajgca petnie praw
publicznych, ktéra petnita funkcje Prezesa Izby i jest szczegdlnie zastuzona dla Izby tj. posiada wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Izby.
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Z chwilg wyboru Prezesa Honorowego przez Rade, Rada jednoczesnie powotuje Prezesa Honorowego
na petnoprawnego cztonka Prezydium biezgcej pierwszej kadencji. Prezes Honorowy moze by¢
wybrany przez Rade na cztonka Prezydium réwniez na kolejne kadencje.

§18

. Izbg kieruje i reprezentuje na zewnatrz Prezydium Rady.

a) Prezydium Rady jest organem wykonawczym i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa
dziatalnos¢ Izby.

b) Prezes lzby kieruje pracami Rady oraz jej Prezydium.

c) Prezes lzby nadzoruje prace jednostek organizacyjnych lzby oraz petni funkcje pracodawcy w
rozumieniu kodeksu pracy w odniesieniu do Dyrektora Zarzadzajgcego.

. Do kompetencji Prezydium Rady nalezy kierowanie dziatalnoscig Izby.
. Do zadan Prezydium Rady w szczegdlnosci nalezy:

a) Zatwierdzenie projektow programu dziatania Izby, projektéw planéw finansowych oraz budzetu,
b) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Izby,

c) gospodarowanie majatkiem lzby z zastrzezeniem, § 17 ust. 4 pkt. C,

d) rozpatrywanie skarg i wnioskdw dotyczacych Biura Izby.

e) ustalenie wysokosci wpisowego i wysokosci sktadek cztonkowskich.

. Prezydium Rady sporzadza tekst jednolity statutu po zarejestrowaniu w sadzie rejestrowym zmiany

statutu dokonane uchwatg Walnego Zgromadzenia.

. Prezydium Rady odbywa posiedzenia co najmniej 4 razy w roku. Posiedzenia Prezydium Rady moga

odbywac sie w formie stacjonarnej tradycyjnej pod wskazanym adresem lub w formie zdalnej lub w
formie hybrydowej. W przypadku organizacji Posiedzenia Prezydium Rady w formie zdalnej lub w
formie hybrydowej kazdy uczestnik powinien otrzymac informacje pozwalajagcg na uczestnictwo w
formie zdalnej. Ze zdalnego posiedzenia sporzadzany jest protokdt, ktory jest zatwierdzany przez
kazdego uczestnika za pomoca podpisu elektronicznego, profilu zaufanego lub podpisu zwyczajnego.
Przewodniczgcy posiedzenia Prezydium Rady okresla sposéb i termin, w ktérym uczestnicy
posiedzenia zobowigzani sg do podpisania protokotu.

§19

. Komisje Rozjemczg Izby, w sktadzie 3-7 osdb, wybiera w gtosowaniu tajnym Walne Zgromadzenie.
. Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.
. Szczegbétowe zasady pracy Komisji okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie i

obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

. Do kompetencji Komisji Rozjemczej nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie zarzutéw przeciwko cztonkom Izby o naruszenie statutu i zasad etyki zawodowej,

b) wnioskowanie do Prezydium Rady o skreslenie lub wykluczenie i zawieszenie cztonka w prawach,

c) prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych stron,

d) rozstrzyganie sporow w drodze postepowania polubownego i pojednawczego, pomiedzy
cztonkami Izby i innymi podmiotami gospodarczymi - jezeli wyrazajg na to zgode.

. Cztonkowie Komisji Rozjemczej petnig swojg funkcje osobiscie.
. Kandydatem do petnienia funkcji w Komisji Rozjemczej moze by¢ cztonek lIzby, przedstawiciel

reprezentujacy cztonka Izby, oraz osoba nie bedgaca cztonkiem Izby szczegélnie zastuzona dla branzy.

§20
Komisje Rewizyjng w sktadzie 3 - 7 oséb wybiera w gtosowaniu tajnym Walne Zgromadzenie.
Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.
Regulamin pracy Komisji uchwala Walne Zgromadzenie.



4. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy przede wszystkim:
a) badanie sprawozdan finansowych,
b) wnioskowanie udzielania absolutorium dla Rady,
c) kontrola przestrzegania prawa i statutu przez organy lzby,
d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz wynikéw kontroli Walnemu Zgromadzeniu.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swojg funkcje osobiscie
6. Kandydatem do petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej moze byé cztonek lIzby, przedstawiciel
reprezentujgcy cztonka lzby, oraz osoba nie bedgca cztonkiem Izby szczegdlnie zastuzona dla branzy.

§21
1. Do obstugi lzby powotuje sie Biuro lIzby.
Biurem lzby kieruje Dyrektor Zarzadzajgcy, z ktérym umowe o prace zawiera Prezydium Rady.
3. Biuro lzby realizuje zadania Izby - wykonujgc uchwaty i zalecenia Prezydium Rady na zasadach
okreslonych w regulaminie organizacyjnym.
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4. Do obowigzkdéw i kompetencji Dyrektora Zarzadzajgcego nalezy w szczegélnosci:

a) sktadanie Prezydium Rady Izby sprawozdan z dziatalnosci biura,

b) przedktadanie Prezydium Rady projektu planu dziatania, budzetu oraz planéw finansowych i zrédet ich
pokrycia,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy biura,

d) inne zadania zlecone przez Prezydium Rady

5. Dyrektor Zarzadzajacy jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy

§ 22
1. Powotane przez Rade oddziaty i przedstawicielstwa stuzg realizacji zadan statutowych, pracujg w
oparciu o przyjete przez Prezydium Rady lzby i zatwierdzone przez Rade regulaminy.
2. Oddziaty i przedstawicielstwa sg kierowane przez dyrektora oddziatu lub przedstawicielstwa.
3. Dyrektor oddziatu badzZ przedstawicielstwa jest odpowiedzialny za jego prace przed wtadzami Izby.
4. Oddziaty lub przedstawicielstwa sg jednostkami regulaminowymi.

V. Majatek i Zrédta dochoddw Izby

§ 22A
1. Do realizacji zadan statutowych Rada moze powotywac Sekcje, ktére beda pracowaty w oparciu o
Regulamin przyjety przez Prezydium Rady Izby i zatwierdzony przez Rade.
2. Powotanie Sekcji nastepuje na podstawie uchwaty Rady podjetej na zgodny pisemny wniosek co
najmniej 5 cztonkéw lzby.
3. Do wniosku o podjecia przez Rade uchwaty w sprawie utworzenia Sekcji wnioskodawcy obowigzani sg
dotaczy¢ projekt Regulaminu Sekcji, ktéry bedzie okreslat m.in.: strukture organizacyjng Sekcji, cele
Sekcji, zadania Sekgji.
4. Przewodniczacy Sekcji bedzie zobowigzany do przedstawienia Radzie rocznych planéw dziatania oraz
rocznych sprawozdan z wykonanych dziatan.
5. Sekcja moze zostac rozwigzana przez Rade w przypadku gdy nie spetnia swoich celéw i nie realizuje
swoich zadan.

§23

1. Majatek Izby tworzg nieruchomosci, Srodki pieniezne i prawa majatkowe.
2. Na dochody Izby sktadajg sie nastepujace wptywy:
a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,



b) darowizny, spadki i zapisy,
c) wpisowe i sktadki na fundusze celowe,
d) z odptatnych swiadczen Izby,
e) z wtasnej dziatalnosci,
f) zinnych Zrédet.
3. Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach ogdlnych. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej lzby stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jej cztonkéw.

§24
Rada Izby okresla sposoby i terminy wptat sktadek cztonkowskich

§ 25
Zobowigzania finansowe zacigga oraz oswiadczenia woli w imieniu lzby sktada Prezes z jednym z
wiceprezeséw lub dwdch wiceprezeséw facznie, lub petnomocnicy dziatajgcy w ramach umocowania.

VI. Zmiana statutu. Rozwigzanie Izby
§ 26
1. Uchwate w sprawie zmian statutu, badZ rozwigzania lzby podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw Izby, a w drugim terminie - bez
wzgledu na liczbe obecnych.
2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu lzby - Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora
i ustala cele, na ktére powinien by¢ przeznaczony majatek Izby.

VII. Przepisy koricowe
§ 27
W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie obowigzujgce w Rzeczypospolitej
Polskiej przepisy prawa.

Statut uchwalono 7.04.1994 r., znowelizowano 12.06.1996, Znowelizowano 15.06.2004.
Znowelizowany 27.06.2007r. znowelizowano 24 czerwca 2009 r. Znowelizowano 02 wrzesnia 2022



